Code of Conduct

NORR




Sisallys

N Lo] oo =T o1 o PSP PRSP PR UP PSP
O I 11 - = To = o o BSOSO P PP UPPOPPRPPO
D N Vo Yol oYt - I 0 a1 EY oY (TN e =Y PSSR
2.0 TRMISOIKEUAET ..ottt et s e et e st e e s et esab e e sabeesbeeesabeesbeeenseesabeeennneanns
2.2 TNMISAIVOINEN TY0 ..uveiiiiiiiee e ettt sttt ettt e e s ette e e s stee e e s sttt e e s eabeeeesanbeeeesasbeeeeesabeeesessseeeesnsseeessnsseeessnssens
2.3 Terveys ja tUIVAIlISUUS .....oeiiiiieee ettt e e et e e e e tae e e e e bt e e e esabaee s eenbaeeeesnbeeeeennreeesennrens
3. YRAENVEITAISUUS ..ottt ettt ettt et et e s bt e s bt e sat e st e e bt e b e e nbeesbeessbeenneeneens
3.1 Tasa-arvo ja YNAENVEITAISUUS ......cccviieiiiiieeecciiee e etee ettt ettt e e e stee e e s ebee e e s sabee e e esnbeeesesnbeeesesnseeeesnnsens
3.2 EPAAsiallingn KONLEIU.......ueiiiieee e et e e e e s e e e e e b e e e e s eareeeeenbes
O 41 0] o I= 1 ) o O U TUPPPPPPP PP
4.1 YMPAristOYStAVAIlISET ratkaiSUT......ccccuieiieciieie ettt et e e e e tre e e e ett e e e s ebteeeeeabaeeeesnraeaeenns

4.2 YMPAristOn KUNNIOTTTAMINEN .. ...oiiiiiiee ettt et e e e et e e e e e bae e e e ebtaeeeebteeeeeaseneaesssanaeanns

5.1 Korruption- ja rananpesunVastaiSUUS........eeeiecieeeeiiiiieeeiiiiee e eeiteeessieeeessieeeessabaeesssnbeeesssnseeessnnseeessnnsens
5.2 Reilu kilpailu ja liketoimintatapa ......cooecciiri e e e sree e e e
I R0 0o [ VU =I5 A= [ ) SRR
Y= TU T =Y o = DTS ST OTPRO
6.1 VASTUUL.....eiiiiiiiiii i e

(SO o 1AV &= 11 0 11 0 1< DO POTTURRRR PPNt



Sivu |2

Johdanto

Norrhydron visiona on olla &alykkddn ja ymparistdd sadstavan lineaariliikkeen globaali johtaja.
Liiketoimintaamme ohjaa yhteiset globaalit sopimukset, kansalliset sdaadokset sekda yhtiomme arvot:
rehellisyys, luovuus, erinomaisuus, into, empatia seka sisu. Ndiden myo6td sitoudumme harjoittamaan
liiketoimintaamme siten, ettd puhdas luonto on mahdollinen my6s tuleville sukupolville.

Tama eettinen toimintaohje toimii yhteisend ohjenuorana organisaatiomme jokaiselle sidosryhmalle.
Toimintaperiaatteet koskevat kaikkia norrhydrolaisia sekd Norrhydroon keskeisesti kuuluvia ulkopuolisia
yksil6ita, yhteis6ja ja yhtioita.

Meille vastuullisuus on ympdriston, talouden ja ihmisten kannalta kestdvaad toimintaa.

1. Lainsaadanto

Kunnioitamme kaikkia soveltuvia lakeja, sddnnoksida ja sopimuksia kaikkialla, missd toimimme. Mikali
toimintaperiaatteidemme ja paikallisten lakien, sddanndsten ja sopimusten valilla on ristiriitaa, sovellamme
toiminnassamme korkeampaa standardia.

Kaikki tydontekijamme ovat velvollisia tiedostamaan tyotehtdviinsa vaikuttavat sovellettavat lait. Ollessaan
epavarma on tyontekijan pyydettdava neuvoa lakien noudattamisen varmistamiseksi. Tyénantajalla on myos
velvollisuus tuntea toimintaansa koskeva lainsaadanto.

Norrhydro-konsernin emoyhtiéo Norrhydro Oyj on listattu Helsingin poérssissda (NASDAQ First North), ja
noudattaa Suomessa kulloinkin voimassa olevia osakeyhtion hallintoon liittyvia lakeja ja maarayksia.
Takaamme, etta markkinoille annetut tiedot ovat oikea-aikaisia, tarkkoja ja asiaankuuluvien lakien seka
maaraysten mukaisesti raportoituja.

2. Tyoolot ja ihmisoikeudet

2.1 Ihmisoikeudet

Toimintaamme ohjaavat kansainvalisesti sekd kansallisesti tunnistetut ihmisoikeussopimukset kuten
Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeuksien julistus, Suomen perusoikeudet sekd Kansainvalisen tyojarjesto
ILO:n julistus tydelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista.
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Ihmisoikeudet ovat yleismaailmallisia, perustavanlaatuisia, toisistaan riippuvaisia seka jokaiselle ihmiselle
kuuluvia.

Norrhydro ei kdyta lapsityovoimaa eika tyodllista alle 15-vuotiaita. Sitoudumme kunnioittamaan lapsen
oikeuksia kaikessa toiminnassamme, Sitoudumme noudattamaan kansainvalisid tydelaman perusoikeuksia
ja edellytimme samaa myos kaikilta sidosryhmiltamme.

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden osalta noudatamme tiukasti lakia nuorista tyontekijoistd. Ty0 ei saa
vaarantaa nuoren terveyttd, turvallisuutta tai kehitystd, eikd estda koulunkayntia tai oppivelvollisuuden
suorittamista. Tyotehtavat, tyoajat ja -olosuhteet suunnitellaan aina idn ja elamantilanteen mukaisesti.

Norrhydro voi kuitenkin tarjota ohjattuja ja valvottuja tyoeldamaan tutustumisjaksoja (esim. TET-
harjoitteluita), jotka ovat osa oppilaitosten opetussuunnitelmaa ja perustuvat viranomaisohjeistuksiin.
Ndissd tapauksissa alaikdisten osallistuminen ei rinnastu tydvoiman kayttdon vaan koulutukselliseen
toimintaan.

Kunnioitamme vyhdistymisvapautta ja oikeutta ammatilliseen jarjestaytymiseen. Tyontekijoillimme on
oikeus liittya tai olla liittymatta ammattiliittoihin seka osallistua tydehtosopimusneuvotteluihin.

2.2 Ihmisarvoinen tyd

Emme hyvaksy pakkotydtd missddn muodossa. Turvaamme jokaiselle tyontekijalle riittavan lepoajan seka
vahintdan tydehtosopimusten mukaiset palkat tyosta.

Kohtelemme tyontekijoitimme oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti. Rekrytointi sekd uralla eteneminen
perustuu arvojemme mukaisesti erinomaisuuteen, luovuuteen, intoon, empatiaan, rehellisyyteen ja sisuun.
Yksilon mahdollisuudet eivat siten ole riippuvaisia hdnen sukupuoli- tai seksuaali-identiteetistdnsa,
ihonvaristd, etnisyydesta, idstd, toimintarajoitteisuudesta, poliittisesta mielipiteestd tai ammatillisesta
jarjestaytymisesta.

2.3 Terveys ja turvallisuus

Tarjoamme turvallisen ja terveellisen tydympariston kaikille tydntekijoillemme, alihankkijoillemme seka
muille kanssamme tydskenteleville. Pidamme huolta, ettd jokainen henkild saa riittdvan perehdytyksen
turvallisiin tyoskentelytapoihin.

Noudatamme tydsuojelutoiminnassa Tyoturvallisuuslakia (2002/738) seka Lakia tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (20.1.2006/44).

Tavoitteenamme on nolla (0) tapaturmaa ja sen saavuttaminen on kaikkien vastuulla. Tyétapaturman, vaara-
/laheltd piti- tilanteen tai muun turvallisuushavainnon tehneen henkilon on ilmoitettava siitd valittdmasti
yhtion ohjeistuksen mukaisesti. Tapahtumat selvitetdadan tarkasti, ja korjaavat toimenpiteet kdydaan lapi
tapaturmien uusiutumisen estamiseksi.
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3. Yhdenvertaisuus

3.1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Noudatamme laatimaamme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, joka pohjaa hyvan kaytoksen ja
yleisten tapojemme ohella myds lain asettamiin maarayksiin  yksildiden yhdenvertaisuudesta,
koskemattomuudesta seka tasa-arvosta.

3.2 Epaasiallinen kohtelu

Emme hyvdksy fyysista tai psyykkista hairintdd missddan olosuhteissa. Norrhydrolla on monimuotoinen
tyoyhteisd ja odotamme jokaisen tyodntekijan kunnioittavan toisiaan. TyOkulttuuriimme ei kuulu
tyopaikkakiusaaminen, rasismi tai muu epaasiallinen kohtelu.

Hairintdd ilmetessd tai epdiltdessd on asiasta ilmoitettava omalle esihenkilolleen tai eettisen
ilmoituskanavan kautta (Whistleblow). Nain hairintddn voidaan reagoida valittomasti.

4. Ymparisto

4.1 Ymparistoystavalliset ratkaisut

Kannamme vastuuta ymparistosta tarjoamalla asiakkaillemme ratkaisuja, jotka auttavat heitd siirtymaan
vahahiilisempadn toimintaan. Digitaalisilla ratkaisuillamme, NorrDigi® ja EMA, on suuri merkitys
nimenomaan kestdvan kehityksen kannalta. Norrhydron digitaaliset tuotteet tarjoavat taydelliset ratkaisut
kestavan kehityksen erilaisiin suuntauksiin ja tiivis yhteistyo seka asiakkaiden etta julkisten tahojen kanssa
on avain vastuulliseen kehitykseen seka teollisuudessa etta liikkuvien koneiden toimialoilla.

Noudatamme voimassa olevaa ymparistolainsdadantod sekd muita ympadristéa suojelevia ja yllapitavia
kaytantoja kaikilla toiminta-alueillamme.

4.2 Ymparistdon kunnioittaminen

Tavoitteenamme on minimoida myds oman toimintamme haitallisia ymparistévaikutuksia muun muassa
kayttamalld resursseja tehokkaasti, vahentdamalld tuotantomme paastoja seka kierrattamalla tuotannosta
syntyvaa jatetta.

Sitoudumme toiminnassamme huomioimaan YK:n kestdvan kehityksen tavoitteet, joista jokapaivaisessa
toiminnassamme edistémme seuraavia:


https://report.whistleb.com/fi/norrhydro
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5. Talous

5.1 Korruption- ja rahanpesunvastaisuus

Norrhydro ei hyvdksy korruptiota eikd lahjontaa missdan tilanteessa. Noudatamme kaikkia sovellettavia
kansallisia ja kansainvélisid korruptionvastaisia lakeja. Emme harjoita liiketoimintaa sellaisten asiakkaiden,
edustajien, jakelijoiden tai muiden kolmansien osapuolten kanssa, jotka eivdt noudata naita periaatteita ja
laiminlyovat vastuulliset toimintatavat.

Emme hyvaksy, mahdollista tai tue liiketoimia, jotka rikkovat rahanpesun tai terrorismin rahoituksen
vastaisia lakeja. Olemme sitoutuneet varmistamaan, ettd tuotteitamme ja palvelujamme kaytetaan
ainoastaan laillisiin tarkoituksiin, ja vain laillisista lahteista peraisin olevin varoin.

5.2 Reilu kilpailu ja liiketoimintatapa

Olemme sitoutuneet oikeudenmukaiseen ja lapindkyvaan kilpailuun. Noudatamme sovellettavaa
kilpailulainsadadant6a markkina-alueeseen katsomatta ja pidattadydymme osallistumasta laittomiin toimiin tai
toteuttamasta sellaisia.

Tarkkailemme erityiselld herkkyydellda oman ja sidosryhmiemme liiketoiminnan noudattavan Kilpailulakia
(2011/948), emmeka hyvaksy kilpailulainsdadannon vastaisia toimia.

5.3 Omaisuus ja tiedot

Tyontekijoilla on velvollisuus pitdad huolta Norrhydron omaisuudesta, joka sisaltda aineellisen ja aineettoman
omaisuuden seka taloudelliset varat ja arkaluontoiset tiedot. Omaisuutta tulee kdyttda ainoastaan laillisiin
lilketoiminnallisiin tarkoituksiin ja niitd on suojeltava vaarinkayto6lta ja menetyksilta.

6. Seuranta

6.1 Vastuut

Jokainen tyontekija ja sidosryhman edustaja on velvollinen havainnoimaan ja tarvittaessa ilmoittamaan
mahdollisista tahdan toimintaohjeeseen liittyvista epailyistd ja rikkomuksista. Tyontekijoiden odotamme
tekevan ilmoituksen ensisijaisesti [ahimmalle esihenkildlleen tai henkildstohallinnon edustajalle. Kaikkien
sidosryhmien edustajailla on mahdollisuus tehda ilmoituss eettisen ilmoituskanavan Whistleblown kautta.
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lImoituskanavaa voidaan kayttda nimettdmand tai nimellisesti ja ne tutkitaan Iluottamuksellisesti,
perusteellisesti ja puolueettomasti.

6.2 Paivittaminen

Norrhydro Oyj:n hallitus on hyvaksynyt tdman toimintaohjeen hallituksen kokouksessa 12.6.2025. Hallitus
tarkistaa saannollisesti taman eettisen toimintaohjeen sisallon ja paivittaa sita tarvittaessa yhteistyossa
henkildston kanssa.



