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Johdanto

Norrhydron visiona on olla &alykkdan ja ymparistod saastdavan hydrauliikan globaali johtaja.
Liiketoimintaamme ohjaa yhteiset globaalit sopimukset, kansalliset sdaadokset sekda yhtiomme arvot:
rehellisyys, luovuus, erinomaisuus, into, empatia seka sisu. Ndiden myo6td sitoudumme harjoittamaan
liiketoimintaamme siten, ettd puhdas luonto on mahdollinen my6s tuleville sukupolville.

Tama eettinen toimintaohje toimii yhteisend ohjenuorana organisaatiomme jokaiselle sidosryhmalle.
Toimintaperiaatteet koskevat kaikkia norrhydrolaisia sekd Norrhydroon keskeisesti kuuluvia ulkopuolisia
yksil6ita, yhteis6ja ja yhtioita.

Meille vastuullisuus on ympdriston, talouden ja ihmisten kannalta kestévdad toimintaa.

1. Lainsaadanto

Kunnioitamme kaikkia soveltuvia lakeja, sddnnoksida ja sopimuksia kaikkialla, missd toimimme. Mikali
toimintaperiaatteidemme ja paikallisten lakien, sddanndsten ja sopimusten valilla on ristiriitaa, sovellamme
toiminnassamme korkeampaa standardia.

Kaikki tydontekijamme ovat velvollisia tiedostamaan tyotehtdviinsa vaikuttavat sovellettavat lait. Ollessaan
epavarma on tyontekijan pyydettdava neuvoa lakien noudattamisen varmistamiseksi. Tyénantajalla on myos
velvollisuus tuntea toimintaansa koskeva lainsaadanto.

Norrhydro-konsernin emoyhtiéo Norrhydro Oyj on listattu Helsingin porssissda (NASDAQ First North), ja
noudattaa Suomessa kulloinkin voimassa olevia osakeyhtion hallintoon liittyvia lakeja ja maarayksia.
Takaamme, etta markkinoille annetut tiedot ovat oikea-aikaisia, tarkkoja ja asiaankuuluvien lakien seka
maaraysten mukaisesti raportoituja.

2. Tyoolot ja ihmisoikeudet

2.1 Ihmisoikeudet

Toimintaamme ohjaavat kansainvalisesti sekd kansallisesti tunnistetut ihmisoikeussopimukset kuten
Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeuksien julistus ja Suomen perusoikeudet. Mukanamme on myos
Kansainvalisen tyojarjestd ILO:n julistus tydelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista.
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Ihmisoikeudet ovat yleismaailmallisia, perustavanlaatuisia, toisistaan riippuvaisia seka jokaiselle ihmiselle
kuuluvia.

Norrhydro ei hyvdksy lapsitydvoimaa missdadn olosuhteissa. Alle 18-vuotiaiden tydntekijéiden kanssa on
huomioitava heiddn ikdnsa aiheuttama erityisyys. Tukemassa nuorten oikeuksia on Laki nuorista
tyontekijbistd.

Kunnioitamme vyhdistymisvapautta ja oikeutta ammatilliseen jarjestdaytymiseen. Tyontekijillamme on
oikeus liittya tai olla liittymatta ammattiliittoihin seka osallistua tydehtosopimusneuvotteluihin.

2.2 Ihmisarvoinen tyd

Emme hyvaksy pakkotydtd missadn muodossa. Turvaamme jokaiselle tyontekijalle riittavan lepoajan seka
sopimusten mukaiset palkat tyosta.

Kohtelemme tyontekijoitimme oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti. Rekrytointi sekd uralla eteneminen
perustuu arvojemme mukaisesti erinomaisuuteen, luovuuteen, intoon, rehellisyyteen ja sisuun. Yksilon
mahdollisuudet eivat siten ole riippuvaisia hanen sukupuoli- tai seksuaali-identiteetistansa, ihonvarista,
etnisyydestd, idstd, toimintarajoitteisuudesta, poliittisesta  mielipiteestd tai ammatillisesta
jarjestaytymisesta.

2.3 Terveys ja turvallisuus

Tarjoamme turvallisen ja terveellisen tydympadriston kaikille tyontekijoillemme, alihankkijoillemme seka
muille kanssamme tydskenteleville. Piddmme huolta, ettd jokainen henkildé saa riittavan perehdytyksen
turvallisiin tyoskentelytapoihin.

Noudatamme tyosuojelutoiminnassa Tyoturvallisuuslakia (2002/738) seka Lakia tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (20.1.2006/44).

Tavoitteenamme on nolla (0) tapaturmaa ja sen saavuttaminen on kaikkien vastuulla. Tyétapaturman, vaara-
/ldhelta piti- tilanteen tai muun turvallisuushavainnon tehneen henkilén on ilmoitettava siita valittémasti
yhtion ohjeistuksen mukaisesti. Tapahtumat selvitetdadan tarkasti, ja korjaavat toimenpiteet kdaydaan lapi
tapaturmien uusiutumisen estamiseksi.

3. Yhdenvertaisuus

3.1 Noudatettavat ohjeet

Noudatamme laatimaamme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, joka pohjaa hyvan kaytoksen ja
yleisten tapojemme ohella my6ds lain asettamiin maardyksiin  yksildiden yhdenvertaisuudesta,
koskemattomuudesta seka tasa-arvosta.
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3.2 Epaasiallinen kohtelu

Emme hyvdksy fyysistd tai psyykkistda hairintdd missddn olosuhteissa. Norrhydrolla on monimuotoinen
tyoyhteisd ja odotamme jokaisen tyodntekijan kunnioittavan toisiaan. TyOkulttuuriimme ei kuulu
tyopaikkakiusaaminen, rasismi tai muu epaasiallinen kohtelu.

Hairintaa ilmetessa tai epdiltdessd on asiasta ilmoitettava omalle esihenkildlleen tai eettiselle
ilmoituskanavalle (Whistleblow). Ndin hdirintddan voidaan reagoida valittomasti.

4. Ymparisto

4.1 Ymparistoystavalliset ratkaisut

Kannamme vastuuta ympadristosta tarjoamalla asiakkaillemme ratkaisuja, jotka auttavat heita siirtymaan
vahahiilisempaan toimintaan. Digitaalisilla ratkaisuillamme, NorrDigi ja Motiomax by Norrhydro, on suuri
merkitys nimenomaan kestdvan kehityksen kannalta. Norrhydron digitaaliset tuotteet tarjoavat taydelliset
ratkaisut kestdavan kehityksen erilaisiin suuntauksiin ja tiivis yhteistyo seka asiakkaiden ettd julkisten tahojen
kanssa on avain vastuulliseen kehitykseen seka teollisuudessa etta liikkuvien koneiden toimialoilla.

Noudatamme voimassa olevaa ymparistolainsdadantéa sekda muita ympadristdéa suojelevia ja yllapitavia
kaytantoja kaikilla toiminta-alueillamme.

4.2 Ympariston kunnioittaminen

Tavoitteenamme on minimoida myds oman toimintamme haitallisia ymparistévaikutuksia muun muassa
kayttdamalla resursseja tehokkaasti, vahentamalld tuotantomme paastoja sekd kierrattamalla tuotannosta
syntyvaa jatetta.

Sitoudumme toiminnassamme huomioimaan YK:n kestdvan kehityksen tavoitteet, joista jokapaivaisessa
toiminnassamme edistamme seuraavia:

SUKUPUOLTEN YHTEISTYG JA
TASA-ARVO KUMPPANUUS

1 3 ILMASTOTEKOJA IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

g @

5. Talous

5.1 Korruption- ja rahanpesunvastaisuus

Norrhydro ei hyvaksy korruptiota eikd lahjontaa missdan tilanteessa. Noudatamme kaikkia sovellettavia
kansallisia ja kansainvélisid korruptionvastaisia lakeja. Emme harjoita liiketoimintaa sellaisten asiakkaiden,


https://report.whistleb.com/fi/norrhydro
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edustajien, jakelijoiden tai muiden kolmansien osapuolten kanssa, jotka eivdt noudata naita periaatteita ja
laiminlyovat vastuulliset toimintatavat.

Emme hyvdksy, mahdollista tai tue liiketoimia, jotka rikkovat rahanpesun tai terrorismin rahoituksen
vastaisia lakeja. Olemme sitoutuneet varmistamaan, ettd tuotteitamme ja palvelujamme kaytetdan
ainoastaan laillisiin tarkoituksiin, ja vain laillisista lahteista peraisin olevin varoin.

5.2 Reilu kilpailu ja liiketoimintatapa

Olemme sitoutuneet oikeudenmukaiseen ja ldpindkyvaan kilpailuun. Noudatamme sovellettavaa
kilpailulainsdadantoa markkina-alueeseen katsomatta ja pidattaydymme osallistumasta laittomiin toimiin tai
toteuttamasta sellaisia.

Tarkkailemme erityiselld herkkyydellda oman ja sidosryhmiemme liiketoiminnan noudattavan Kilpailulakia
(2011/948), emmeka hyvéaksy kilpailulainsdadannoén vastaisia toimia.

5.3 Omaisuus ja tiedot

Tyontekijoilla on velvollisuus pitda huolta Norrhydron omaisuudesta, joka sisadltda aineellisen, aineettoman
omaisuuden seka taloudelliset varat ja arkaluontoiset tiedot. Omaisuutta tulee kdyttda ainoastaan laillisiin
lilketoiminnallisiin tarkoituksiin ja suojeltava niitd vaarinkaytolta ja menetyksilta.

6. Seuranta

6.1 Vastuut

Jokainen tyontekija ja sidosryhmdn edustaja on velvollinen havainnoimaan ja tarvittaessa ilmoittamaan
mahdollisista tdhdn toimintaohjeeseen liittyvistd epailyistd ja rikkomuksista. Tyontekijdiden odotamme
tekevan ilmoituksen ldhimmalle esihenkilélleen tai henkiléstdhallinnon edustajalle. Kaikkien sidosryhmien
edustajat ohjaamme tekemd&an ilmoituksen eettisen ilmoituskanavan Whistleblown kautta. limoituskanavaa
voidaan kdyttdd nimettdomana tai nimellisesti ja ne tutkitaan luottamuksellisesti, perusteellisesti ja
puolueettomasti.

6.2 Paivittaminen

Norrhydro Oyj:n hallitus on hyvaksynyt tdman toimintachjeen . Hallitus tarkistaa sdannollisesti
tdman eettisen toimintaohjeen sisallon ja pdivittaa sita tarvittaessa yhteistydssa toimihenkildiden kanssa.



